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La Cooperativa si è costituita nel maggio 1987 e da tale data svolge la propria attività istituzionale. E’ un Ente del Terzo
Settore costituito al fine di dare risposte concrete a persone con disabilità, nel quadro di un percorso di volontariato svolto nel
campo dell’handicap, a sua volta espressione dell’attività di una comunità di ispirazione religiosa, l’Ordine Francescano
Secolare dei Cappuccini di Arezzo. Il percorso compiuto dalla “Cooperativa il Cenacolo” è stato caratterizzato e arricchito negli
anni dal forte legame di collaborazione svolto con l’Istituto di Riabilitazione “Madre della Divina Provvidenza dei Passionisti” di
Agazzi, con il quale vengono impostati progetti comuni di inserimento lavorativo di persone disabili, sotto la supervisione di
loro educatori e di una loro equipe multidisciplinare. Tali progetti hanno inoltre come obiettivo ultimo la “deistituzionalizzazione”
(uscita dall’Istituto) delle persone svantaggiate occupate, verso strutture intermedie (Comunità Alloggio Protette) o progetti di
vita indipendente (Appartamenti Assistiti). Particolare attenzione è stata sempre dedicata alla selezione delle attività e
all’assegnazione delle lavorazioni da poter far svolgere alle persone con disabilità in base alle caratteristiche personali di
ciascuno, allo scopo di fornire servizi di qualità, e non attività meramente assistenziali.
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Il Cenacolo si occupa dell'inserimento lavorativo di persone svantaggiate o con disabilità nel mondo del
lavoro, all'interno di servizi gestiti dalla cooperativa in numerosi e differenti ambiti



Anghiari(AR)Arezzo(AR)Badia Tedalda(AR)Bibbiena(AR)Bucine(AR)Capolona(AR)Caprese
Michelangelo(AR)Castel Focognano(AR)Castelfranco di Sopra(AR)Castel San Niccolo'(AR)Castiglion
Fibocchi(AR)Castiglion Fiorentino(AR)Cavriglia(AR)Chitignano(AR)Chiusi della Verna(AR)Civitella in Val di
Chiana(AR)Cortona(AR)Foiano della Chiana(AR)Laterina(AR)Loro Ciuffenna(AR)Lucignano(AR)Marciano della
Chiana(AR)Montemignaio(AR)Monterchi(AR)Monte San Savino(AR)Montevarchi(AR)Ortignano
Raggiolo(AR)Pergine Valdarno(AR)Pian di Sco(AR)Pieve Santo Stefano(AR)Poppi(AR)Pratovecchio(AR)San
Giovanni Valdarno(AR)Sansepolcro(AR)Sestino(AR)Stia(AR)Subbiano(AR)Talla(AR)Terranuova
Bracciolini(AR)Abbadia San Salvatore(SI)Asciano(SI)Buonconvento(SI)Casole d'Elsa(SI)Castellina in
Chianti(SI)Castelnuovo Berardenga(SI)Castiglione d'Orcia(SI)Cetona(SI)Chianciano
Terme(SI)Chiusdino(SI)Chiusi(SI)Colle di Val d'Elsa(SI)Gaiole in
Chianti(SI)Montalcino(SI)Montepulciano(SI)Monteriggioni(SI)Monteroni
d'Arbia(SI)Monticiano(SI)Murlo(SI)Piancastagnaio(SI)Pienza(SI)Poggibonsi(SI)Radda in
Chianti(SI)Radicofani(SI)Radicondoli(SI)Rapolano Terme(SI)San Casciano dei Bagni(SI)San Gimignano(SI)San
Giovanni d'Asso(SI)San Quirico d'Orcia(SI)Sarteano(SI)Siena(SI)Sinalunga(SI)Sovicille(SI)Torrita di
Siena(SI)Trequanda(SI)



Etica del lavoro

Cura e attenzione alla persona

Capacità di costruire una società bella,
inclusiva e che fa star bene le persone

Perseguire l'interesse generale della comunita' alla  promozione  umana  e all'integrazione sociale dei
cittadini attraverso: lo svolgimento di attivita' diverse -  agricole,  industriali, commerciali o di servizi -
finalizzate all'inserimento lavorativo  di persone svantaggiate (art.1b Legge 381/1991)



a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni,
e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2,
comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2,
lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

La  cooperativa non svolge altre attività funzionali alle finalità statutarie non elencate sopra



Nessuna

COOB Nessuna da segnalare

Nessuna da segnalare Fondazione Riconoscersi Onlus di Arezzo

(AR)
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Presidente Paolo Marraghini 21/05/2018 31/12/2023 No

Vice Presidente Anna Verrazzani 21/05/2018 31/12/2023 No

Consigliere Massimo Paoletti 21/05/2018 31/12/2023 No

Consigliere Giuseppe Marraghini 21/05/2018 31/12/2023 No

Consigliere Andrea Fiori 21/05/2018 31/12/2023 No

Consigliere Daniele Bonarini 21/05/2018 31/12/2023 No

Consigliere Michele Grazzini 21/05/2018 31/12/2023 No

Consigliere Giampiero Lapini 21/06/2021 31/12/2023 No

Consigliere Stefano Meazzini 21/06/2021 31/12/2023 No



Revisore legale Fabio Salvadori 21/05/2021 31/12/2023 No



Marr Spa, Cancelloni Food service Srl, Cecioni Catering

Srl, Mister Fish Srl, Pollo S.Marco Srl, Pregis Spa,,

Giuliattini Srl, Panificio Ciardi Snc, Tavanti Massimo

Az.Agricola, Valgarda Srl.

CPI di Arezzo, CPI di Siena, Università di Siena,

Comune di Arezzo

Mely's Maglieria Srl
Consorzio Coop. Soc. Aretine COOB Soc Coop. Soc., Istituto Madre della

Divina Provvidenza dei Padri Passionisti, Prada Spa, It.Te.Di Srl., AEC

Illuminazione Srl, clienti privati

Famiglie soggetti svantaggiati, istituti bancari
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100% 0%

La cooperativa dichiara di aver assolto agli obblighi
relativi alla formazione obbligatoria

2

I volontari sono coinvolti negli inserimenti lavorativi delle persone svantaggiate e svolgono
collaborazione nelle varie attività svolte dalla cooperativa

66,6%

6 9



Legale Rappresentante,
Paolo Marraghini

No No 0

Vice Presidente, Anna
Verrazzani

No No 0

Consigliere, Massimo
Paoletti

Si No 0

Consigliere, Daniele
Bonarini

Si No 0

Consigliere, Giuseppe
Marraghini

Si No 0

Consigliere, Andrea Fiori Si No 0

Consigliere, Michele
Grazzini

Si No 0

Consigliere, Giampiero
Lapini

Si No 0

Consigliere, Stefano
Meazzini

No No 0



A2 1.226,23

E1 1.643,48

1,34

0,00 0
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2.1 Certificazione ISO 9001:2015 nel settore EA 35 rilasciato da SGS  con scadenza 28/08/2023
2.1.1 Certificazione  ISO 14001:2015 nel settore EA  rilasciato da   con scadenza
2.2 Certificazione ISO 45001 nel settore EA  rilasciato da   con scadenza
2.2.1 il Modello di Organizzazione e Controllo adottato dalla Cooperativa è conforme ai requisiti richiesti dal D.L. 231/2001
come da attestato n  del   rilasciato da
2.5 eventuali altre Certificazioni conseguite n°
    Tipo di Certificazione ISO 9001:2015 nel settore EA 35 rilasciata da SGS e valida sino al 23/08/2023



0,00 0,00 0,00 0,00

451.782 522.062 0,00 0,00

0,00 174.371 502.725

Inserimento lavorativo di persone svantaggiate o con disabilità

promozione umana



1.650.942

12.340



Agenzia delle Entrate 6.965,56 contributo 5x1000 anno 2020

Agenzia delle Entrate 531,00 credito di imposta spese di sanificazione covid

Nessuno Giunta Regionale Toscana, € 1.500,00 in data 09/02/2021,
rimborso tirocinio persona con disabilità
>Arti, Agenzia Regionale Toscana, € 5.000,00 in data
24/05/2021, Fondo Regionale occupazione disabili,
contributo assunzione persona con disabilità

Nessuno



Nessuna da segnalare

Niente da segnalare

Nessuna da indicare



Ottenere la Certificazione ISO 9001 2015
Vigilare e svolgere le varie attività in modo da non ricevere alcuna contestazione (recesso/penale grave) da parte
di Stazioni appaltanti
Ridurre la percentuale di infortuni/eventi lesivi  rispetto all'anno in corso (il dato di riferimento è quello ricavabile
dalle comunicazioni del Tasso applicabile dell'INAIL)
Aumentare il numero di contratti di lavoro a persone con svantaggio certificato maggiore dell'80% e/o persone con
pantologie psichiatriche

I principali fattori di rischio che possano compromettere gli obiettivi prefissati sono
legati all'evoluzione della pandemia di Covid-19 e dalla scadenza dell'appalto per
la gestione e riparazione degli ausili sanitari.


